
 
 
 
 

PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA 
 
 
DNI: 
  
 
 
CELULAR: 
 
 
 
CORREO: 
 

 
 
 
 

DESCRIPCIÓN PROFESIONAL 
 

 
Ingeniero Informático y de Sistemas colegiado, con más de 2 años de experiencia laboral en 
desarrollo de software , diseño de redes , administración de servidores, soporte técnico, fiscalización 
técnica, logística y almacén, asimismo cuento con más de 7 años de experiencia como docente de 
educación superior  universitaria y técnica. 
 
Cuento con  Especializaciones y  Diplomados afines a la experiencia laboral realizada, 
Caracterizado por ser un profesional en capacitación permanentemente, con disposición para el 
trabajo en equipo y capacidad de adaptación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

46614065 

936736039 

frankdc.2022@gmail.com 

FOTO 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMULARIO 1 
FORMATO DE CURRICULUM VITAE 

 
 
 
 

I. DATOS PERSONALES. - 

 

Frank Jhonatan Diaz  Cabello 

NOMBRES APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

 

II. LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 
 

 

Cajamarca 27 10 1990 

LUGAR DIA MES AÑO 

 

peruana 

NACIONALIDAD 

 

46614065 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

 

Jr. Tupac amaru 523 cajamarca 

AVENIDA/CALLE/JR N° DPTO. 

 

Cajamarca 

URBANIZACIÓN 

Cajamarca 

DISTRITO 

Cajamarca 

PROVINCIA 

Cajamarca 

DEPARTAMENTO 

 

TELEFONO FIJO 

936736039 

TELEFONO MOVIL 

 

CORREO ELECTRONICO: frankdc.2022@gmail.com 

COLEGIO PROFESIONAL: Colegio de ingenieros 

REGISTRO N°: 222029 

 



 
 

PERSONA CON DISCAPACIDAD: SÍ (  ) NO (x  ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

III. FORMACIÓN ACADEMICA  

 

NIVEL 
CENTRO DE 

ESTUDIOS 
ESPECIALIDAD AÑO 

INICIO 

AÑO 

FIN 

FECHA DE 

EXTENSIÓN 
DEL 

TÍTULO 
(MES/AÑO) 

CIUDAD/ 

PAÍS 

DOCTORADO       

MAESTRIA       

POSTGRADO UPAGU 
Ing. Informatico y de 

Sistemas 
2010 2014 Febrero/ 2017 Cajamarca/ peru  

LICENCIATURA       

BACHILLER       

TÍTULO 

TÉCNICO 
      

 

OTRAS ESPECIALIDADES: 

 
NIVEL 

(CURSOS DE 
ESPECIALIZACIÓN, 

DIPLOMADOS, 
SEMINARIOS, TALLERES, 

ETC.) 

CENTRO DE 
ESTUDIOS 

TEMA INICIO FIN 
DURACIÓN 
(HORAS) 

TIPO DE 
CONSTANCIA 

especialización 
Instituto Superior 

Tecnológico Privado 
SIS 

Administración de 
Redes y 

Comunicaciones 
de Datos 

10/07/2022 10/11/2022 400 Certificado 

especialización Instituto para el 
desarrollo de la 

educación, ciencia, 
tecnología e informática 

Manejo de los 
Sistemas 

gubernamentales 
“SIGA-MEF,SIAF-
RP y SEACE 3.0” 

26/03/2022 28/05/2022 240 Certificado 

especialización Instituto para el 
desarrollo de la 

educación, ciencia, 
tecnología e informática 

Gestión Publica 26/03/2022 28/05/2022 240 Certificado 

especialización 

Logística y 
Operaciones 

Escuela Nacional 
de Estudios 

Gubernamentales 
17/03/2022 27/01/2022 240 Certificado 

especialización 
Dirección y Gestión de 

Proyectos 

Escuela Nacional 
de Estudios 

Gubernamentales 
27/01/2022 31/03/2022 240 Certificado 

Curso 
Cisco Networking 

Academy 
Networking 
Essentials 

07/01/2023 17/01/2023 70 Certificado 



 
 

Curso 
Cisco Networking 

Academy 
Seguridad de 
Terminales 

14/11/2022 05/01/2023 40 Certificado 

 

 

IV. EXPERIENCIA DE TRABAJO 

a) CENTRO DE TRABAJO ACTUAL 

 
 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN 
 

ENTIDAD 
 

CONDICIÓN 
 

PROVINCIA 
 

REGIÓN 

Universidad Privada del Norte    Jefe de Practica Cajamarca cajamarca 

 
 

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL.  

 

Experiencia profesional en capacitación acumulada                años               meses. 
 

NOMBRE DE 
LA INSTITUCIÓN 

O EMPRESA 
CARGO DESEMPEÑÓ 

DESCRIPCIÓN DEL 
TRABAJO REALIZADO 

FECHA DE 
INICIO (MES/ 

AÑO) 

FECHA DE 
CULMINACIÓ
N (MES/ AÑO) 

TIEMPO 
EN EL CARGO 

UPN Jefe de Practica 

Brindar soporte y acompañamiento práctico en base al 
modelo pedagógico, los lineamientos del sílabo del curso, 

garantizando así el proceso de enseñanza-aprendizaje de los 
estudiantes de la facultad de ingeniería. 

01/03/2023 Actualidad 1 mes 

MINEDU Operador Informático 

Manejar los equipos informáticos y sus aplicativos 
informáticos, aplicando los procedimientos establecidos en 
los protocolos de aplicación, en el marco de la aplicación de 

las pruebas nacionales para los Concursos Públicos de 
ingreso a la carrera pública Magisterial 2022 

03/11/2022 11/12/2022 1 mes 

JNE Fiscalizador Técnico 

Responsable de fiscalizar la correcta implementación del 
centro de cómputo de la Oficina Descentralizada de Proceso 
Electoral de Lima Sur 2 – Villa María del triunfo, y evaluar la 

correcta ejecución del software electoral S-CORE, generando 
diversos reportes según criterios técnicos informáticos y 

bases normativas vigentes. 

18/07/2022 30/10/2022 4 meses 

INEI Informático de Local 

Responsable del soporte informático (instalación de redes, 
configuración de aplicativos en Tablet, monitoreo y 

administración del servicio de internet, cobertura de datos y 
señal WIFI) en el local de evaluación asignado. 

06/10/2021 19/11/2021 2 meses 

CARITAS CHOTA Encargado almacen 

Encargado del recepcionar, descargar, clasificar y registrar 
todo los materiales e insumos del proyecto, además de 

asegurar el abastecimiento continuo, oportuno y adecuado 
de los mismos. Así como el control diario de Salidas, 

Entradas y Existencias 

28/07/2020 30/04/2021 9 meses 

CHALLAMAYO 
Ingenieros S.R.L – 

Cajamarca 
 

Auxiliar Logístico e 
informático 

Tareas Afines al Área de Logística e Informática ,  siendo las 
principales ,  coordinar  con los proveedores  la entrega de 
insumos necesarios a tiempo ,  inventariado , análisis de 

costos  por mercadería o proveedor utilizando S10 

21/01/2015 21/09/2015 8 meses 

 

2 1 



 
 
 

Declaro que los datos consignados responden a la verdad, en caso necesario, autorizo su investigación y me someto a las 
sanciones del caso: Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444-Art.IV-1.7, 1.16 y Código Penal Cap. III- Art.4111. 

 

Cajamarca, 24 de febrero del 2023. 
 
 
 
 
 
 
 

---------------------------------------------------- 
FIRMA 

 
 

  



 
      

 

 

 

DOCUMENTACIÓN 

SUSTENTATORIA 

 



 









 

 

 
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"

 
CARTA CONTRATO N° 6928-2022-MINEDU/SG-OGA-OL

 
Lima, 3 de diciembre de 2022
 
Señor (a):
DIAZ CABELLOS FRANK JHONATAN
RUC: 10466140657
Dirección Electrónica: frankdc.2022@gmail.com
 
ASUNTO : Remisión de Carta Contrato
 
De mi consideración:
 
Es grato dirigirme a usted para remitirle la CARTA-CONTRATO a través de la cual la Entidad manifiesta
su aceptación a la oferta presentada, según el detalle siguiente:
 

1) Denominación de Servicio:

Operador informático de local de evaluación

 

2) Documentos Integrantes del Contrato
El presente contrato está integrado por los Términos de Referencia, la oferta y anexos que la conforman y
los demás documentos derivados del procedimiento de contratación de servicios que establezcan
obligaciones para las partes.
 

3) Otras condiciones contractuales
El contratista podrá recibir dicho pago, siempre y cuando cumpla con las condiciones del servicio; en caso
el contratista no asista a alguna de las actividades previstas en el servicio durante los días de la
aplicación, en la ejecución de las prestaciones objeto de la contratación, la Entidad no generará ningún
tipo de pago al contratista.
LA ENTIDAD podrá resolver el contrato cuando EL CONTRATISTA incumpla las obligaciones a su cargo,
al amparo del artículo 1430 del Código Civil.
 

4) Perfeccionamiento del Contrato
El contrato queda perfeccionado con la notificación del presente documento a la dirección electrónica
declarada por el proveedor en su oferta, al amparo del artículo 1374 del Código Civil, el mismo que regula
este tipo de contrataciones.
 
 

Sin otro particular, quedo de usted

 

Atentamente



Dìaz Cabellos Frank Jhonatan
DNI Nº 46614065 18   07  2022



Dìaz Cabellos Frank Jhonatan

DNI Nº 46614065 18   07  2022



Diaz Cabellos Frank Jhonatan

DNI Nº: 46614065 19    09  2022



Diaz Cabellos Frank Jhonatan

DNI Nº: 46614065 19    09  2022



Diaz Cabellos Frank Jhonatan

DNI Nº: 46614065 19       10          2022



Diaz Cabellos Frank Jhonatan

DNI Nº: 46614065 19       10          2022





 

“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de independencia” 

 

Cajamarca, 30 de Abril del 2021 

 

CONSTANCIA 

 

El Secretario General de Caritas Chota, Mg.P.Gregorio Francisco 

Alarcón Ahumada, por la presente concede constancia a: 

 

 El Ing. Frank Jhonatan Diaz Cabellos, identificado con DNI 

46614065, quien prestó sus servicios en nuestra institución como Encargado 

de Almacén en el: “Proyecto evitando el contagio del COVID-19 bajo los 

estándares del sector salud en las comunidades campesinas de la Encañada 

y Michiquillay”, desde el 28 de julio de 2020 hasta el 30 de Abril de 2021. 

En el trabajo encomendado ha demostrado responsabilidad, 

puntualidad, eficiencia, empatía con sus compañeros de trabajo. 

Se le expide la presente para los fines que el interesado crea 

conveniente. 

Atentamente. 

  

 

 



DEL ARTÍCULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Recibí de:

Identificado con

Observación

Inciso

La suma

Total por honorarios:

Retención (

R.U.C.

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

Nro:

10466140657

-E001 41

DIAZ CABELLOS FRANK JHONATAN

CASERIO SAN PEDRO DE QUIN NRO. REF CAS. SAN PEDRO DE
QUINUAMAYO CAJAMARCA CAJAMARCA ENCAÑADA

TELÉFONO:

número

Por concepto de

de del

Total Neto Recibido:

FONDO SOCIAL MICHIQUILLAY

RUC 20491603306

 DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES

POR EL SERVICIO COMO COLABORADOR EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN PAQUETE ESCOLAR 2020 DEL FSM, EN
SU PRIMERA FASE : INSCRIPCIÓN, RECOLECCIÓN Y REGISTRO DE DATOS DE LOS BENEFICIARIOS DEL
SECTOR QUINUAMAYO ALTO

-

A

18 Febrero 2020

2,500.00

(0.00)

2,500.00

SOLES

%) IR:8

Fecha de emisión

Domiciliado en JR. MARIANO MELGAR NRO. 118 BAR. LA COLMENA CAJAMARCA CAJAMARCA CAJAMARCA

INGENIERO



DEL ARTÍCULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Recibí de:

Identificado con

Observación

Inciso

La suma

Total por honorarios:

Retención (

R.U.C.

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

Nro:

10466140657

-E001 43

DIAZ CABELLOS FRANK JHONATAN

CASERIO SAN PEDRO DE QUIN NRO. REF CAS. SAN PEDRO DE
QUINUAMAYO CAJAMARCA CAJAMARCA ENCAÑADA

TELÉFONO:

número

Por concepto de

de del

Total Neto Recibido:

FONDO SOCIAL MICHIQUILLAY

RUC 20491603306

 DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES

POR EL SERVICIO COMO COLABORADOR EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN PAQUETE ESCOLAR 2020 DEL FSM, EN
SU SEGUNDA FASE: ENTREGA DE VALES, AUTORIZACIONES , VERIFICACIÓN Y SISTEMATIZACION DEL
SECTOR DE QUINUAMAYO ALTO

-

A

19 Marzo 2020

2,500.00

(0.00)

2,500.00

SOLES

%) IR:8

Fecha de emisión

Domiciliado en JR. MARIANO MELGAR NRO. 118 BAR. LA COLMENA CAJAMARCA CAJAMARCA CAJAMARCA

INGENIERO



DEL ARTÍCULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Recibí de:

Identificado con

Observación

Inciso

La suma

Total por honorarios:

Retención (

R.U.C.

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

Nro:

10466140657

-E001 44

DIAZ CABELLOS FRANK JHONATAN

CASERIO SAN PEDRO DE QUIN NRO. REF CAS. SAN PEDRO DE
QUINUAMAYO CAJAMARCA CAJAMARCA ENCAÑADA

TELÉFONO:

número

Por concepto de

de del

Total Neto Recibido:

FONDO SOCIAL MICHIQUILLAY

RUC 20491603306

 OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES Y 33/100 SOLES

POR EL SERVICIO COMO COLABORADOR EN LA EJECUCION DEL PLAN PAQUETE ESCOLAR 2020 DEL FSM, EN
SU SEGUNDA FASE: REGISTRO DE INFORMACION EN SISTEMA PAQUETE ESCOLAR DEL 21 AL 31 DE MARZO
2020

SEGÚN CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS-SECTOR QUINUAMAYO ALTO

A

10 Abril 2020

833.33

(0.00)

833.33

SOLES

%) IR:8

Fecha de emisión

Domiciliado en JR. MARIANO MELGAR NRO. 118 BAR. LA COLMENA CAJAMARCA CAJAMARCA CAJAMARCA

INGENIERO



DEL ARTÍCULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Recibí de:

Identificado con

Observación

Inciso

La suma

Total por honorarios:

Retención (

R.U.C.

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

Nro:

10466140657

-E001 45

DIAZ CABELLOS FRANK JHONATAN

CASERIO SAN PEDRO DE QUIN NRO. REF CAS. SAN PEDRO DE
QUINUAMAYO CAJAMARCA CAJAMARCA ENCAÑADA

TELÉFONO:

número

Por concepto de

de del

Total Neto Recibido:

FONDO SOCIAL MICHIQUILLAY

RUC 20491603306

 DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES

POR EL SERVICIO COMO COLABORADOR EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN PAQUETE ESCOLAR 2020 DEL FSM, EN
SU SEGUNDA FASE – INFORME FINAL: VERIFICACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE LAS DEVOLUCIONES EN EL
SISTEMA PAQUETE ESCOLAR. DEL 11.05.2020 AL 09.06.2020

SEGÚN INFORME NRO 04-SECTOR QUINUAMAYO ALTO

A

10 Junio 2020

2,500.00

(0.00)

2,500.00

SOLES

%) IR:8

Fecha de emisión

Domiciliado en JR. MARIANO MELGAR NRO. 118 BAR. LA COLMENA CAJAMARCA CAJAMARCA CAJAMARCA

INGENIERO





 



Municipalidad Distrital de La Encañada
{raógñrndo gor el derutra{o ,{e ,gü, trcüñil¿a,

Jr. Lima 153

oCuBtlcA 

oei"

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONSTANCIA DE PRACTICAS PROFESIONALES

EL QUE SUSCRIBE, UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD

DtsrRtrAL DE LA eHcRÑR0l, oroRGA LA PRESENTE

CONSTANCIA OT PNNCTICAS PROFESIONALES A:

FRANK JHONATAN DIAZ CABELLOS

Bachiller de la,Escuela Profesionat de lngeniería lnformática y de Sistemas de la

Universidad Privada Antonio Guillermo 'Urrelo, quien ha realizado sus prácticas

profesionales en la Unidad de lnformática y Estadlsllla, de nuestra Entidad por

el periodo desde,el 0l.de Marzo dél 2016iha$ta'él 30 de Setiernbre del 2016;

tendientes a, la obtencion del Títuto Profe5ional de ,lngeniero lnformático y de

Sistemas.

El Sr. FRANK JHONATAN DIAZ CABELLOS, realizó sus"prácticas ,a completa

satisfacción y mostró en todo momento eficiencia, puntualidad, honestidad,

responsabitidad y buena formación académic,A;- "' 
,

Se otorga,lla'presente constancia para,los,fines que él interesador considere

conveniente.

l-a,Encañada, 01 de Octubre del 2016





 

 

 
 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PRIVADO 

“SISTEMAS DEL SUR” 
R.M. N° 355 - 1997 R.D. N° 0632 - 2006 

 

ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACION DE REDES Y 

COMUNICACION DE DATOS 
OTORGADO A: 

DIAZ CABELLOS FRANK JHONATAN 

Por haber APROBADO satisfactoriamente la Especialidad profesional en 
“ADMINISTRACION DE REDES Y COMUNICACION DE DATOS ”, 
oficializado según Resolución Ministerial Nº 355 - 97 - ED, desarrollado desde 
el 10 de julio 2022 al 10 de noviembre del 2022, con una duración de 400 horas 
académicas y con un valor 36 de créditos. 

 Tacna, 10 de noviembre del 2022 



 

 

 

REGISTRO: 

CÓDIGO: 21 - 0233-26481 

FECHA: 10 DE NOVIEMBRE DEL 2022 
 

TEMARIO NOTA 

MÓDULO 1: IMPLEMENTACIÓN DE REDES 17 

MÓDULO 2: CONCEPTOS Y PROTOCOLOS DE ENRUTAMIENTO 19 

MÓDULO 3: SISTEMAS Y SERVICIOS IP 19 

MÓDULO 4: REDES WAN Y LAN 17 

MÓDULO 5: ARQUITECTURA Y SEGURIDAD EN REDES 17 
 



SIGA SE@CE SIAF

DIPLOMA
Otorgado a :

POR HABER CONCLUIDO Y APROBADO EL
                                                  DIPLOMADO DE ESPECIALIZACIÓN: 
              MANEJO DE LOS SISTEMAS GUBERNAMENTALES “SIGA-MEF, SIAF-RP Y SEACE 3.0”

Desarrollado desde el 26 de Marzo al 28 de Mayo del 2022. Cumpliendo satisfactoriamente
          con una duracion de 02 meses y una carga académica de 240 horas lectivas, valor curricular 12 créditos, 

aprobado con Resolución Directoral Nº 001-2022-CD-IPDECTI-H y acreditado mediante 

Codigo de Asociado N° 00052256.2 por la CAMARA DE COMERCIO DE LIMA. 
Huacho, 28 de Mayo del 2022. 

R.P.P. 50023363

DIAZ CABELLOS FRANK JHONATAN 
 
 

 

 

ING. BEDER HENRY MEZA VILLANUEVA
Reg. Colegio de Ingenieros N°104646

 PRESIDENTE- IPDECTI



                                                                       
TOTAL DE HORAS LECTIVAS          : 240 Horas
CRÉDITOS                                          : 12
DURACIÓN          : 02 meses
FECHA DE INICIO        : 26 de Marzo del 2022
FECHA DE TÉRMINO        : 28 de Mayo del 2022

        DIPLOMADO DE ESPECIALIZACIÓN:
                     MANEJOS DE LOS SISTEMAS GUBERNAMENTALES
                                      “SIGA-MEF, SIAF-RP Y SEACE 3.0”

    LIBRO: 001-SG-22                               REGISTRO: 0930                               PROMEDIO DE NOTA: 18

MÓDULOS

MÓDULO PROCESO PRESUPUESTARIO
Y MÓDULO ADMINISTRATIVO. 

MÓDULO DE GESTIÓN DE TESORERÍA Y 
MÓDULO CONTABLE.. 

MÓDULO DEL PLAN ANUAL DE 
CONTRATACIONES (PAC) .

SEACE 3.0

MÓDULO DE ACTOS PREPARATORIOS, 
SELECCIÓN Y DE CONTRATOS.. 

SIGA-MEF
EL REQUERIMIENTO COMO PUNTO DE 
PARTIDA DE TODO PROCESO LOGÍSTICO
Y LA GESTIÓN PRESUPUESTAL.

DOCUMENTOS PARA EL REGISTRO DEL 
COMPROMISO MENSUAL: ÓRDENES DE
COMPRA Y SERVICIO.

SIAF-RP



Otorgado a:

DIPLOMA
POR HABER CONCLUIDO Y APROBADO EL

                            DIPLOMADO DE ESPECIALIZACIÓN: “GESTIÓN PÚBLICA”

  Huacho, 28 de Mayo del 2022

R.P.P. 50023363

ING. BEDER HENRY MEZA VILLANUEVA
Reg. Colegio de Ingenieros N°104646

 PRESIDENTE- IPDECTI

                       Desarrollado desde el 26 de Marzo al 28 de Mayo del 2022. Cumpliendo satisfactoriamente
                    con una duracion de 02 meses y una carga académica de 240 horas lectivas, valor curricular 12 créditos, 

                       aprobado con Resolución Directoral Nº 001-2022-CD-IPDECTI-H y acreditado mediante 

                           Codigo de Asociado N° 00052256.2 por la CAMARA DE COMERCIO DE LIMA. 

DIAZ CABELLOS FRANK JHONATAN



DIPLOMADO DE  ESPECIALIZACIÓN: “GESTIÓN PÚBLICA”

TOTAL DE HORAS LECTIVAS           
CRÉDITOS                                              
DURACIÓN                                             
FECHA DE INICIO                                 
FECHA DE TÉRMINO                           

LIBRO: 001-G.P-22          REGISTRO: 0928                                    PROMEDIO DE NOTA: 18       

:  24O Horas
:   12 
:   02 meses
:   26  de Marzo del 2022
:   28 de Mayo del 2022

                                                                      

MÓDULO I
La Modernización en el Estado Peruano

MÓDULO II
Planeamiento Estratégico en el Sector Público

MÓDULO III
Inversión Pública

MÓDULO IV
Gestión de los Recursos Humanos en el Sector Público

MÓDULO V 
Gestión por Procesos y por Resultados en la Gestión Pública

MÓDULO VI
Sistema de Control Interno y Gestión de Riesgos

MÓDULOS APROBADOS



DIPLOMA
Otorgado a :

POR HABER CONCLUIDO Y APROBADO EL
                                   DIPLOMADO DE ESPECIALIZACIÓN: 
“LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO DL-N°1444”

R.P.P. 50023363

                       Desarrollado desde el 26 de Marzo al 28 de Mayo del 2022. Cumpliendo satisfactoriamente
          con una duracion de 02 meses y una carga académica de 240 horas lectivas, valor curricular 12 créditos, 

aprobado con Resolución Directoral Nº 001-2022-CD-IPDECTI-H y acreditado mediante 

Codigo de Asociado N° 00052256.2 por la CAMARA DE COMERCIO DE LIMA. 
  Huacho, 28 de Mayo del 2022

ING. BEDER HENRY MEZA VILLANUEVA
Reg. Colegio de Ingenieros N°104646

 PRESIDENTE- IPDECTI

DIAZ CABELLOS FRANK JHONATAN 

 
 
 
         

 

 



                                                                       
TOTAL DE HORAS LECTIVAS          : 240 Horas
CRÉDITOS                                          : 12
DURACIÓN          : 02 Meses
FECHA DE INICIO        : 26 de Marzo del 2022
FECHA DE TERMINO        : 28 de Mayo del 2022

               DIPLOMADO DE ESPECIALIZACIÓN:
“LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO DL-N°1444”

LIBRO: 001-LCE-22                              REGISTRO: 0927                          PROMEDIO DE NOTA: 18

MÓDULOS:
• MÓDULO I: ASPECTOS GENERALES.

• MÓDULO II: ACTOS PREPARATORIOS.
  
• MÓDULO III: PROCESOS DE SELECCIÓN.

• MÓDULO IV: EJECUCIÓN CONTRACTUAL.

• MÓDULO V: PROCESOS DE SELECCIÓN 
                        DE APELACIÓN .







frank diaz cabellos

January 05, 2023
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ha aprobado el curso e-learning:

desarrollado en el aula virtual de la Escuela Nacional de Administración Pública
del 28 de marzo al 26 de junio de 2022, con una duración de dieciséis (16) horas académicas.

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL 
EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS

La Escuela Nacional de Administración Pública
certifica que:

Los aprendizajes adquiridos le ayudarán a comprender los lineamientos generales de prevención y 
atención del hostigamiento sexual laboral en las entidades públicas y reconocer esta problemática como 

una manifestación de la violencia de género, con el fin de promover un ambiente laboral seguro, 
digno y libre de violencia, así como el desarrollo integral y ético del servicio civil. 

DIRECTORA

 

ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FRANK JHONATAN DIAZ CABELLOS

2022-320229



PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL 
EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS 

N° de Registro

Nota final

Escuela Nacional de Administración Pública

Aprendizajes logrados

Identificar los conceptos, elementos y manifestaciones del hostigamiento sexual laboral en el país, 
a partir de lineamientos teóricos y normativos vigentes que las rigen, para promover acciones de 
prevención y cumplimiento de obligaciones en las entidades públicas.  

La Escuela Nacional de Administración Pública (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un órgano de línea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR 
(creada por Decreto Legisla�vo N° 1023) y está reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N° 30220 (Ley Universitaria).

Esta es una copia de constancia electrónica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en Art. 25 del DS. 70-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas 
a través de la dirección web: http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el código de verificación que aparece en la parte inferior derecha del presente documento. Toda versión impresa deberá ser verificada según lo indicado.

Conocer los canales, procedimientos y obligaciones de las entidades públicas en casos de 
hostigamiento sexual, a partir de lineamientos teóricos y normativos vigentes, para promover el 
respeto a los derechos de las víctimas, en situaciones que requieran su aplicación. 

2022-320229
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Asociado	a:

Respaldado	por:

Certificación	en	SAP	MM	Gestión	de	Materiales	-	Key	User	otorgado	a:

FRANK	JHONATAN	DIAZ	CABELLOS
Por	haber	culminado	y	aprobado	el	curso	dictado	por	Cesar	Cucho	Padin	con
una	duración	de	8	horas

Con	el	código	SMGDM-KU989121

Lima,11	de	junio	de	2022



















Frank Jhonatan Diaz Cabellos
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ha aprobado el curso e-learning:

GESTIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL

La Escuela Nacional de Administración Pública
certifica que:

DIRECTORA DE LA ESCUELA NACIONAL
DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

desarrollado en el aula virtual de la Escuela Nacional de Administración Pública,
del 1 de febrero al 15 de agosto de 2021, con una duración de treinta y dos (32) horas académicas.

El curso fue diseñado y ejecutado en alianza con el Ministerio de Cultura, ente rector en materia de interculturalidad 
e inclusión de pueblos indígenas u originarios y afroperuano. 

Los aprendizajes adquiridos le ayudarán a conocer las herramientas que permiten aplicar el enfoque intercultural de 
manera transversal en la gestión y la prestación de servicios, valorando la diversidad cultural y reconociendo el marco 
conceptual y normativo que respalda la interculturalidad, con la finalidad de construir un Estado eficaz y eficiente que 
garantice a un mismo nivel el diálogo entre culturas y promueva una ciudadanía libre de discriminación étnico-racial. 

FRANK JHONATAN DIAZ CABELLOS

2021-187605



GESTIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL

N° de Registro

Nota final

Escuela Nacional de Administración Pública

Aprendizajes logrados

La Escuela Nacional de Administración Pública (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un órgano de línea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR 
(creada por Decreto Legisla�vo N° 1023) y está reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N° 30220 (Ley Universitaria).

Esta es una copia de constancia electrónica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en Art. 25 del DS. 70-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas 
a través de la dirección web: http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb ingresando el código de verificación que aparece en la parte inferior derecha del presente documento. Toda versión impresa deberá ser verificada según lo indicado.

Reconocer positivamente la diversidad cultural desde la propia identidad, valorando y respetando los saberes y 
costumbres de las distintas culturas y grupos étnicos existentes en el país.
Analizar de forma crítica la problemática del racismo y la discriminación étnico-racial, valorando el diálogo entre
culturas como una respuesta a esta problemática.

Identificar los conceptos claves asociados al enfoque intercultural.
Conocer la normativa que sustenta la incorporación del enfoque intercultural en la gestión pública.

Identificar las herramientas orientadas a incorporar el enfoque intercultural en la gestión pública, en el marco de 
sus competencias.
Reconocer las pautas relevantes para establecer una comunicación asertiva, poniendo énfasis en la generación 
de empatía hacia el otro, orientadas a fortalecer el diálogo intercultural.

2021-187605
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Responsabilidad
Social
Corporativa 

Cisco Networking Academy

Certificado de finalización del curso

Introducción a la Seguridad Cibernética

Por haber completado el curso de Introducción a la Seguridad Cibernética de Cisco Networking Academy® y demostrar la 
capacidad de explicar lo siguiente:

Conceptos e importancia de la ciberseguridad

Características e impacto de varios tipos de ataques cibernéticos

Cómo protegerse contra ataques cibernéticos

Técnicas utilizadas para proteger a las organizaciones de ataques 

cibernéticos

Por qué la ciberseguridad es una profesión creciente

Oportunidades disponibles para obtener certificaciones de seguridad de 

red

Laura Quintana
Vicepresidenta y gerenta general, Cisco Networking Academy

frank jhonatan diaz cabellos
Estudiante

15/06/2020

Fecha



 

26   de febrero de   2019  

Díaz Cabellos Frank Jhonatan 

Ha participado en el siguiente curso de  Instituto Tecnológico Telefónica:  

Base de Datos - SQL 

6  semanas (48 horas de estudio 

Estimadas)  

Duración: 

Este documento ha sido emitido a favor del usuario registrado en Miríadax bajo el anterior nombre completo y supone el reconocimiento exclusivo de haber realizado  
el 100% de las actividades del curso enunciado.  

Inicio: 17 de febrero de 2019  

Fin: 26 de febrero de 2019  

Fecha de emisión 

DIPLOMA DE PARTICIPACIÓN  



frank diaz cabellos
04/08/2020

https://learndigital.withgoogle.com/link/1nur091p2ww3N8 MKN 74W

https://learndigital.withgoogle.com/link/1nur091p2ww


frank diaz cabellos
14/08/2020

https://learndigital.withgoogle.com/link/1nur091p2ww2SH YFU MG2

https://learndigital.withgoogle.com/link/1nur091p2ww
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