
 
 
 
 

PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA 
 
 
DNI: 
  
 
 
CELULAR: 
 
 
 
CORREO: 
 

 
 
 
 

DESCRIPCIÓN PROFESIONAL 
 

 
Planificar, organizar, dirigir, controlar el proceso contable, suministrando información confiable, así como 
oportuna para la gestión y cumplimiento de obligaciones. 
 
Diseña, gestiona y ejecuta las estrategias económicas y financieras de una empresa.  
 
Interpreta la información contable para el planeamiento, el control y la toma de decisiones.  
 
Forma parte de las decisiones gerenciales, con base en la interpretación de la información 
contable y financiera. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

46795144 

978414918 

tony.davis.gs@gmail.com 

FOTO 
 



 
 
 

FORMULARIO 1 
FORMATO DE CURRICULUM VITAE 

 
 
 
 

I. DATOS PERSONALES. - 

 

Anthony Davis Guadaña Sandoval 
NOMBRES APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

 

II. LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 
 

 

Cajamarca 09 12 1990 
LUGAR DIA MES AÑO 

 

Peruana 
NACIONALIDAD 

 

46795144 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

 

Jr. Los Pinos 805 1 
AVENIDA/CALLE/JR N° DPTO. 

 

El Bosque 
URBANIZACIÓN 

Cajamarca 
DISTRITO 

Cajamarca 
PROVINCIA 

Cajamarca 
DEPARTAMENTO 

Cajamarca 
TELEFONO FIJO 

076 637055 
TELEFONO MOVIL 

 

CORREO ELECTRONICO: tony.davis.gs@gmail.com 
COLEGIO PROFESIONAL:  
REGISTRO N°:  

 

PERSONA CON DISCAPACIDAD: SÍ (  ) NO ( x ) 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

III. FORMACIÓN ACADEMICA  
 

NIVEL CENTRO DE 
ESTUDIOS 

ESPECIALIDAD AÑO 
INICIO 

AÑO 
FIN 

FECHA DE 
EXTENSIÓN 

DEL 
TÍTULO 

(MES/AÑO) 

CIUDAD/ 
PAÍS 

DOCTORADO       

MAESTRIA       

POSTGRADO       

LICENCIATURA       

BACHILLER 
Universidad Privada 
Antonio Guillermo 

Urrelo 

Contabilidad y 
Finanzas 

2008 2012 08/03/2013 Cajamarca/Perú 

TÍTULO 
TÉCNICO 

      

 
OTRAS ESPECIALIDADES: 

 
NIVEL 

(CURSOS DE 
ESPECIALIZACIÓN, 

DIPLOMADOS, 
SEMINARIOS, TALLERES, 

ETC.) 

CENTRO DE 
ESTUDIOS 

TEMA INICIO FIN 
DURACIÓN 
(HORAS) 

TIPO DE 
CONSTANCIA 

       

       

       

       

 

IDIOMA: [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre en hablarlo, leerlo y 
escribirlo]:  

Español: Bueno, hablado, leerlo y escribirlo. 
Inglés: Básico, leerlo y escribirlo. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
IV. EXPERIENCIA DE TRABAJO 

a) CENTRO DE TRABAJO ACTUAL 
 

 
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN 

 
ENTIDAD 

 
CONDICIÓN 

 
PROVINCIA 

 
REGIÓN 

ISTP ICCE INSTITUTO DOCENTE CAJAMARCA CAJAMARCA 

 

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL.  
 

Experiencia profesional en capacitación acumulada                años               meses. 
 

NOMBRE DE 
LA INSTITUCIÓN 

O EMPRESA 
CARGO DESEMPEÑÓ 

DESCRIPCIÓN DEL 
TRABAJO REALIZADO 

FECHA DE 
INICIO (MES/ 

AÑO) 

FECHA DE 
CULMINACIÓ
N (MES/ AÑO) 

TIEMPO 
EN EL CARGO 

AUREA IMPLANT 
EIRL 

ADMINISTRADOR 

Encargado de administrar la Clínica Odontológica 
AUREA, fijando objetivos y al mismo tiempo 
administrando los recursos humanos, materiales y
monetarios para lograr los resultados deseados. 

13/11/2020 26/07/2021 9 meses 

MANCOPER 
S.R.L. 

JEFE DE RECURSOS 
HUMANOS 

Reclutar y seleccionar personal, sabiendo concretamente 
cuáles son las características de talento y qué perfil de 
persona podrá encajar en cada puesto de trabajo. 

10/09/2018 28/02/2019 7 meses 

 

 

Declaro que los datos consignados responden a la verdad, en caso necesario, autorizo su investigación y me someto a las 
sanciones del caso: Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444-Art.IV-1.7, 1.16 y Código Penal Cap. III- Art.4111. 

 

 

Cajamarca, 06 de febrero del 2023. 

 

 
 
 
 
 
 

---------------------------------------------------- 
FIRMA 

 
 

  

  



 
      

 
 

 
DOCUMENTACIÓN 
SUSTENTATORIA 

 
(DNI, grados, especializaciones, cursos, constancia de 
sunedu (Grado), colegiatura, certificado único laboral 

(portal del ministerio de trabajo), etc)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 



 
 

 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


