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LICENCIADO

CONTABILIDAD
a PERIODO 4 , TOTAL
MODULO ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD 80 4
PLAN CONTABLE GENERAL EMPRESARIAL 80 4
") o q °
3 8 Unidad de competencia N° 1 N GESTION DE DOCUMENTOS COMERCIAL Y
g8 Desarrollar las operaciones de contabilidad vy CONTABLES 64 3
® ° finanzas, segun politicas, procedimientos de la
g' § organizacion, y normativa correspondiente. |
8 = FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 64 3
1 LEGISLACION COMERCIAL 64 3 416 20

FINANCIERAS

Competencia para la empleabilidad N° 1:
COMUNICACION EFECTIVA:

Expresar y comprender de manera clara conceptos,
ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma COMUNICACION 64 3
oral y escrita para comunicarse e interactuar con
otras personas en contextos sociales y laborales
diversos.

P

MODULO N° 1:DESARROLLO DE
TRANSACCIONES CONTABLES Y

Competencias para la
empleabilidad
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LICENCIADO

a PERIODO 4 , TOTAL
MODULO ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS
CONTABILIDAD INTERMEDIA 80 4
DERECHO LABORAL 64
8 Unidad de competencia N° 1 3
E > 238 Desarrollar las operaciones de contabilidad y
(4] [T . 2 . o DERECHO TRIBUTARIO 80 4
o4 ® ° finanzas, segun politicas, procedimientos de la
oo g' § organizacion, y normativa correspondiente.
o = K FUNDAMENTOS DE COSTOS 64 3
%]
e 2
<0z y
] g wi | ECONOMIA APLICADA A LOS NEGOCIOS 64 3 544 24
awY
-zZZ ,,
°Z ) b4 ._‘! Competencia para la empleabilidad N° 2:
o U 3% HERRAMIENTAS INFORMATICAS:
ot g v = Utilizar de manera adecuada las diferentes
2 b4 g § herramientas informaticas de las TIC para optimizar, | INFORMATICA 64 3
O § % - automatizar y mejorar los procedimientos o tareas
= - o g vinculados al area profesional, de acuerdo a los
§ requerimientos de su entorno laboral.
o
Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 128 4
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LICENCIADO

PERIODO p L TOTAL
ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS

CONTABILIDAD DE COSTOS 80 4

MODULO

TECNICA PRESUPUESTAL 64 3

Unidad de competencia N° 2
Superwsar Ia§ operaciones de Foptabllldad y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 80 4
finanzas, segun politicas, procedimientos de la

organizacion, y normativa correspondiente.

Competencias
Especificas

ESTADISTICAS PARA LOS NEGOCIOS 64 3

1] CONTABILIDAD APLICADA 64 3 416 20

FINANZAS

Competencia para la empleabilidad N° 3:
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO:

Ejercer liderazgo de manera efectiva asumiendo un
comportamiento ético en su entorno laboral y | LIDERAZGO Y DESARROLLO PERSONAL 64 3
colaborar de forma activa en el logro de objetivos
y metas comunes, integrandose con otras personas
en un contexto determinado.

P

MODULO N° 2: SUPERVISION DE
TRANSACCIONES DE CONTABILIDAD Y

Competencias para la
empleabilidad
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LICENCIADO

a PERIODO a , TOTAL
MODULO z DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
ACADEMICO HORAS CREDITOS
INFORMATICA PARA LOS NEGOCIOS 64 3
>
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 64
w 2 8 . Unidad de competencia N° 2 3
o a 28 Supervisar las operaciones de contabilidad y
> = g & i . liti S NORMAS CONTABLES INTERNACIONALES 80 4
o iR inanzas, segun politicas, procedimientos de la
‘© (-] g' § organizacion, y normativa correspondiente. 3
E = gy CONTABILIDAD DE GESTION 80 4
28w
% v ﬁ v FUNDAMENTOS DE FINANZAS 64 3 544 24
w
A
? ] Z L': Competencia para la empleabilidad N° 4:
zZZ" g3 SOLUCION DE PROBLEMAS:
(o] o3 o ; . .
(o) S = Identificar situaciones complejas para evaluar
5' Q S % posibles soluciones, aplicando un conjunto de RESOLUCION DE CONFLICTOS 64 3
(a) g § ;:_ herramientas flexibles que conlleven a la atencion
ez g £ de una necesidad.
E é g
)
= v
Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 128 4
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LICENCIADO

a PERIODO 4 , TOTAL
MODULO ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS
ADMINISTRACION DE OPERACIONES 64 3
8w " , , FINANZAS CORPORATIVAS 80 4
| 8 8, Unidad de competencia N° 3
Wou g3 Formular el estado de la situacién financiera de la < < 64 3
oy 9 & Y p . . FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
> 0 8 R organizacion, segln politicas y procedimientos,
O X w g' - y normativa correspondiente. 3 .
O : o S GESTION PUBLICA 64 3
< Z
- N <
g 8 Z Vv CONTABILIDAD DE ENTIDADES FINANCIERAS 80 4 416 20
[TT R
S S >
e E ]
& 2 5' L: Competencia para la empleabilidad N° 5:
g 3 INNOVACION:  Desarrollar  procedimientos
4 = 85 :
o 8 b4 m i sistematicos enfocados en la mejora significativa
5' A 9 S '-é u original de un proceso, producto o servicio FUNDAMENTOS DE INNOVACION 64 3
o E v § ;:_ respondiendo a un problema, una necesidad o
O wn g £ una oportunidad del sector productivo y
=« g @ educativo, el IES y la sociedad.
o
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LICENCIADO

a PERIODO a , TOTAL
MODULO ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS
CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGO 64 3
%) ~ A "
o9V n . . FORMULACION, ANALISIS E INTERPRETACION
o 64 3
: g .§ § ::tﬁ:;ijz:;elgcs)r;r;:giclr:iegto‘: de contabilidad y P R >
7 =
2 8 8 % S finanzas, segun politicas, procedimientos de la
O g w g' § organizacion, y normativa correspondiente. AUDITORIA OPERATIVA 80 4
— G o w
2 : <Zt v AUDITORIA TRIBUTARIA 64 3
-
= g r4 Vi 544 24
=T DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL 64 3
o =-—
> 7
8 § (7)) L] Competencia para la empleabilidad N° 6: ETICA:
a < 4 E - Establecer relaciones con respeto y justicia en los
° E g o 3 ambitos personal, colectivo e institucional,
z (0] E . . . o p
5 v E = 5 co'ntrlbuyendoa.l una convivencia democratlca, ETICA PROFESIONAL 80 4
Qo ) £ 0 orientada al bien comin que considere la
2 2 (U] k] g— diversidad y dignidad de las personas, teniendo
\8 ‘I; E‘ ) en cuenta las consideraciones aplicadas en su
S w S contexto laboral.
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