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LICENCIADO

ENFERMERIA TECNICA

PERIODO p L TOTAL
ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS

MODULO

8 Unidad de Competencia N°01: ANATOMIA FUNCIONAL 96 5
§ :_g“ Realizar actividades de promocion de la sa.lud con EDUCACION PARA LA SALUD 80 4
] enfoque intercultural, de acuerdo con la situacion
g' § local de salud, politica sectorial, nacional, regional SALUD COMUNITARIA 64 3
g S™ y la normativa vigente. TERMINOLOGIA MEDICA 48 2
E' Competencia para la empleabilidad N° 01 -
v RESOLUCION DE OPERACIONES MATEMATICAS:
5 Aplicar diferentes conceptos matematicos para
g © comprender y proyectar los indicadores de salud y MATEMATICA APLICADA 48 2
1 o mejorar los procedimientos o tareas vinculados al 448 20
~§ i = area profesional de acuerdo a los requerimientos
o a g de su entorno laboral de manera ética y
le) 2 responsable.
s g2
o fg g— Competencia para la empleabilidad N° 02 -
E £ 0 Comunicacion Efectiva: Expresar de manera clara
8 conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones HABILIDADES COMUNITARIAS 48 2
en forma oral y escrita para comunicarse e
interactuar con otras personas en contextos
sociales y laborales diversos.
Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 64 2
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8 Unidad de Competencia N°02 ASISTENCIA EN INMUNIZACIONES 96 5
§ :_g“ Rea.li.zar actividade§ de prevencién en salud PRIMEROS AUXILIOS 80 4
G individual y colectiva aplicando el enfoque —
g' § intercultural, de acuerdo con guias, procedimientos | EPIDEMIOLOGIA BASICA 64 3
g S establecidos y normativa vigente. FUNDAMENTOS DE LA SALUD PUBLICA 48 2
=
g Competencia para la empleabilidad N° 03 -
< CULTURA AMBIENTAL:
- Convivir con el ambiente de manera ética,
g ¥ autéonoma, responsable y sostenible, previniendo, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 48 2
= | o reduciendo y controlando permanente y 448 20
O 8 e progresivamente los impactos ambientales.
= @
> $2
w g2
a E g' Competencia para la empleabilidad N° 04 - Ingles:
E g o Comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y
o escrito, asi como interactuar en d|\{ersas situaciones | |\ rPODUCCION AL INGLES 48 2
en idioma inglés, en contextos sociales y laborales..
Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 64 2
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8 W Unidad de Competencia N°03: ASISTENCIA BASICA HOSPITALARIA 96 5
§ ] Asistir en la atencion de las necesidades basicas de la | pyNDAMENTOS DE FARMACOLOGIA 80 4
[a) - S salud de la persona por etapas de vida, aplicando el
2 g' § enfoque intercultural y segln indicaciones del jefe | BIOSEGURIDAD 64 3
g S inmediato, el nivel de atencién y la normativa vigente. | SEMIOLOGIA BASICA 64 3
5 2 Competencia para la empleabilidad N° 04 - Ingles:
=z Z Comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral vy
< 9 escrito, asi como interactuaren  diversas | cqnyNICACION BASICA EN INGLES 48 2
U o situaciones en idioma inglés, en contextos
= W i s o sociales y laborales. 464 21
L (]
P g ;':;
< w ° = Competencia para la empleabilidad N° 05 -
5o g2 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION: Manejar
'I-I_J g g herramientas informaticas de las TIC para buscar y
7 £ analizar informacion, comunicarse con otros HERRAMIENTAS INFORMATICAS 48 2
- o y
2 = realizar procedimientos o tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo a los requerimientos de su
entorno laboral.
Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 64 2

Direccion: Jr. Belén 740 - Barrio San Sebastian - Cajamarca - Cajamarca / WhatsApp: 993 890 766 / Correo: informes@computron.edu.pe



I—_‘f INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
COMPUTRON - CAJAMARCA
cComputron

Jumejon altownation W R. M. N° 425-2024-MINEDU R. M. N° 231-2026-MINEDU

R. M. N° 425-2024-MINEDU
R. M. N° 231-2026-MINEDU

LICENCIADO

a PERIODO 4 , TOTAL
MODULO ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS
“ Unidad de Competencia N°03: PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO INVASIVOS 96 5
'§ s Asistir en la atencién de las necesidades basicas de la | MICROBIOLOGIA BASICA 80 4
[a] 0 &= i i
= $ E salud de !a persona por etap:als Qe \{lda,A apllcandq el CRECIMIENTO Y DESARROLLO 64 3
= g2 enfoque intercultural y segun indicaciones del jefe .
g g ] inmediato, el nivel de atencién y la normativa vigente. | NUTRICION Y DIETAS 48 2
o 7
5 2 FUNDAMENTOS DE LA PATOLOGIA 48 2
Zz2 Z
w O
g 2
S ui v = 448 20
< 8T . .
0 o 3 Competencia para la empleabilidad N° 04 - Ingles:
s : _§ ;; Comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y , L, 48 2
LZ) =) £ S escrito, asi como interactuar en diversas situaciones INTRODUCCION AL INGLES TECNICO
w % E. en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.
& £s
7, o
< (Y
Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 64 2
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" Unidad de Competencia N°04: Asistir en los cuidados SSISTENCIA DE LA GESEOEEEE RS soItN NACIDO 96 >
8w integrales de salud a la persona en las diferentes |SALUD DEL NINO Y ADOLESCENTE 80 4
§& | ctapas de vida aplicando el enfoque intercultural y g, q o e apia APLICADA A LA ENFERMERIA 64 3
® g de derechos, de género y familiar en concordancia .
5 w E' 2 con la normativa vigente. ASISTENCIA AL USUARIO ONCOLOGICO 48 2
= < o W Z
s =z v PATOLOGIA’ APLICADA AL CUIDADO DE 48 2
) ENFERMERIA
(%]
% 2
2 o v
= o 448 20
Z 5 ._‘! Competencia para la empleabilidad N° 06 -
< w = E Innovacién: Identificar oportunidades de mejora o
Qo 5] .
] 0= desarrollo de productos, servicios y/o procesos p
E g E’ = innovadores y sostenibles, mediante el uso de INNOVEREIPARA EL EMPRENDIMIENTO 48 2
'J, = 2 %_ metodologias creativas y la optimizaciéon de SOSTENIBLE
@ g qé.g recursos, para generar valor en su entorno
< ] profesional técnico.
o
Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 64 2
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ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
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MODULO

w
Sa Unidad de Competencia N°04: Asistir en los cuidados SSISTENCIA AL ADU LR 96 >
= integrales de salud a la persona en las diferentes | ASISTENCIA A URGI
S & integrales d lud a | las dif SISTENC L USUARIO QUIRURGICO 80 4
@S i li | enf i Itural
g8 etapas de vida ap |,cando el enfoque intercultura Y [ FUNDAMENTOS DE SALUD MENTAL 64 3
£ & de derechos, de género y familiar en concordancia -
5 W S” con la normativa vigente. INTRODUCCION A LA MEDICINA ALTERNATIVA 48 2
E § Competencia para la empleabilidad N° 07 - Solucion
e} de Problemas: Identificar situaciones complejas para
§ 2 evaluar pqsibles solyciones, aplicando un conjup:co RESOLUCION DE PROBLEMAS 48 2
G} 'a_‘ o de herramientas flexibles que conlleven a la atencién
|"'_‘ w Vi © de una necesidad. 448 20
z< 3
=3 9-:2
< w 82 . - »
o0 o = Competencia para la empleabilidad N° 08 - Etica :
Z 0 3 %_ Establecer relaciones con respeto y justicia en los
E 3 2 g admbitos personal, colectivo e institucional,
w g g contribuyendo a una convivencia democratica, ETICA Y CIUDADANIA 48 2
nwun N : . , . A
< orientada al bien comun que considere la diversidad
y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.
Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 64 2
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