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LICENCIADO

FARMACIA TECNICA

PERIODO p L TOTAL
ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS

MODULO

8 . Unidad de Competencia N°01: ANATOMIA FUNCIONAL 96 5
§ :_g“ Realizar actividades de prevencion en salud individual | AsISTENCIA EN INMUNIZACIONES 80 4
% 'C y colectiva aplicando el enfoque intercultural, de
g' § acuerdo con guias, procedimientos establecidos y la PRIMEROS AUXILIOS 64 3
> E S™ normativa vigente. SALUD COMUNITARIA 48 2
o> Competencia para la empleabilidad N° 01 -
3 g RESOLUCION DE OPERACIONES MATEMATICAS:
< »n Aplicar diferentes conceptos matematicos para
w 9 comprender y proyectar los indicadores de salud y MATEMATICA APLICADA 48 2
5 = © mejorar los procedimientos o tareas vinculados al 384 18
g ] s area profesional de acuerdo a los requerimientos de
> W | s & su entorno laboral de manera ética y responsable
w =
Sz iz
% \®) § %_ Competencia para la empleabilidad N° 02 -
w UV 2 E Comunicacién Efectiva: Expresar de manera clara
E g g O conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones
g o O en forma oral y escrita para comunicarse e HABILIDADES COMUNITARIAS 48 2
[ interactuar con otras personas en contextos
o sociales y laborales diversos.
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LICENCIADO

PERIODO p L TOTAL
ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS

MODULO

8 . Unidad de Competencia N°02 BIOQUIMICA BASICA 96 5
§ :_g“ Bea]i;ar actividade§ de prevencic')n en salud FUNDAMENTOS DE FARMACOLOGIA 80 4
G individual y colectiva aplicando el enfoque —
g' § intercultural, de acuerdo con guias, procedimientos EPIDEMIOLOGIA BASICA 64 3

> g S establecidos y normativa vigente. SALUD PUBLICA 48 2

[a] i Competencia para la empleabilidad N° 03 - CULTURA

3 [a) AMBIENTAL: Convivir con el ambiente de manera ética

g 8 auténoma, responsable y sostenible, previniendo

< = s reduciendo y controlando permanente Y \MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 48 2

=l G | o progresivamente los impactos ambientales. 512 22

o w 8§

> 8=

S2 23

% \®) E g' Competencia para la empleabilidad N° 04 - Ingles:

w v g ¢ Comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y

E g 8 escrito, asi como interactuar en diversas situaciones INTRODUCCION AL INGLES 48 2

g o en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.

[
o.
Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 128 4
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PERIODO p L TOTAL
ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS

MODULO

" Unidad de Competencia N°02: Realizar el expendio de | BASES FARMACOLOGICAS DE LOS MEDICAMENTOS 96
.g o productos farmacéuticos, dispositivos médicos y MEDICAMENTOS ESENCIALES 80

v S & productos sanitarios y afines, bajo la supervisién del -
b 8 E’_ ‘g qtljinr?ico farmacéutico en gstablecimien.tos fa.rmacéuticos VENTA Y DISPENSACION DE MEDICAMENTOS 64 3
: = g u% publicos y privados y segun las normativas vigentes. Y PRODUCTOS AFINES
°a v SEMIOLOGIA BASICA 64 3
E 2 Competencia para la empleabilidad N° 04 - Ingles:
S = Comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y
5 5 " o escrito, asi como interactuar en diversas COMUNICACION BASICA EN INGLES 48 2
Fa) :; £ o situaciones en idioma inglés, en contextos 464 21
E '9 % § sociales y laborales.
uaa E '§ § Competencia para la empleabilidad N° 05 -

= 2= TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION: Manejar
) E 8 g herramientas informaticas de las TIC para buscar y
% H cE, analizar informacién, comunicarse con otros y HERRAMIENTAS INFORMATICAS 48 2
Ll l:-nl = realizar procedimientos o tareas vinculados al area
>n'< IS profesional, de acuerdo a los requerimientos de su
w entorno laboral.

w

Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 64 2
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a PERIODO a , TOTAL
MODULO ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS
INFORMATICA FARMACEUTICA 96

< ADMINISTRACION FARMACEUTICA 80 4
Zwn
= O u
§ 9] 'E @ Unidad de Competencia N°03: DOCUMEINTOS CONTABLES EN UNA OFICINA 64 3
= §& Asistir en los procesos administrativos de los FARMACEUTICA
z .2, é‘_ é e§tabltecimientos farmacéuticos segun la normativa LINEAMIENTOS DE POLITICAS NACIONALES DE 48 )
Z = I SALUD Y MEDICAMENTOS
: = ADQUISICION Y RECEPCION DE MEDICAMENTOS 48 »
<\
z0o Iv Y PRODUCTOS AFINES 448 20
L= -
=) § §§ Competencia para la empleabilidad N° 04 - Ingles:
8 g 3 3 Comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y p L. 48 2
o 2 g E escrito, asi como interactuar en diversas situaciones INTRODUCCION AL INGLES TECNICO
g w v 2 en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.

) o £
Z 0 €0
@ c
v A v
0
<

Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 64 2

Direccion: Jr. Belén 740 - Barrio San Sebastian - Cajamarca - Cajamarca / WhatsApp: 993 890 766 / Correo: informes@computron.edu.pe



I—_:‘, INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
COMPUTRON - CAJAMARCA
cComputron

Jumejon altownation W R. M. N° 425-2024-MINEDU R. M. N° 231-2026-MINEDU

R. M. N° 425-2024-MINEDU
R. M. N° 231-2026-MINEDU

LICENCIADO

a PERIODO 4 , TOTAL
MODULO ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS
OPERACIONES BASICAS EN FARMACOTECNIA 96
m 7 pa pa
g > n METODOS DE EXTRACCION E IDENTIFICACION 80 4
uw 8w . . oA /- ”
S« ¢ g g o2 e Setnjplanlal LD . ANALISIS MICROBIANO EN LA INDUSTRIA
[a) é o & Apoyar en la preparacion de férmulas magistrales y ’ 64 3
o ® o « L . FARMACEUTICA
= o 0 oficinales en los establecimientos farmacéuticos >
a 2w E & segln normas vigentes. FUNDAMENTOS DE TOXICOLOGIA 48 2
- Pl
2 g § v VENTA Y DISPENSACION DE PRODUCTOS 48 2
oOwng NATURALES
¥

oSz
= 2 ° \ 384 18
Q298
<O [a] o
o™ § © Competencia para la empleabilidad N° 06 -
5 3 E gE Innovacién: Identificar oportunidades de mejora o

O w 5] e )
ZEx 23 desarrollo de productos, servicios y/o procesos | \\NayaACIGN PARA EL EMPRENDIMIENTO

2 2 s innovadores y sostenibles, mediante el uso de 48 2
:—j v} 235 metodologias creativas y la optimizaciéon de SOSTENIBLE
b4 g 3.5 recursos, para generar valor en su entorno
E x £ profesional técnico.

o

G '™
<
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LICENCIADO

a PERIODO 4 , TOTAL
MODULO ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS
Unidad de Competencia N°04: Asistir en los cuidados ECNOLOGIA EN FOR M e 11ICAS 96 >
" integrales de salud a la persona en las diferentes | TECNICA DE TRANSFORMACION DE RECURSOS 80 4
8 S etapas de vida aplicando el enfoque intercultural y | NATURALES
= : S & de derechos, de género y familiar en concordancia
g w G con la normativa vigente NORMAS DE CONTROL DE CALIDAD EN LA 64 3
@ : ,
8 g E‘ 2 INDUSTRIA FARMACEUTICA
O Wi
&« Z w v HIGIENE Y SANEAMIENTO EN LOS 48 2
g 2 E ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
=
6 wv % Competencia para la empleabilidad N° 7:
oSz Solucién de problemas: Identificar situaciones
§ =§, 8 o complejas para evaluar posibles soluciones, RESOLUCION DE PROBLEMAS 48 2
g =z O Vi © aplicando un conjunto de herramientas flexibles 512 22
<'Q 2 s ks que conlleven a la atencion de una necesidad.
R &3
< V< .83 . -
S 8 & S Competencia para la empleabilidad N° 8:
ZE & g2 Etica: Establecer relaciones con respeto y justicia en
&5a 5
< - o g los dmbitos personal, colectivo e institucional,
- g contribuyendo a una convivencia democrética, | ETICA Y CIUDADANIA 48 2
Zs = orientada al bien comudn que considere la diversidad
[ °<‘ y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
z w consideraciones aplicadas en su contexto laboral.
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	1: primer ciclo
	2: segundo ciclo
	3: tercer ciclo
	4: cuarto ciclo
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	6: sexto ciclo

